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Universidad de Oriente Puebla

30 anos transformando vidas y construyendo futuro

Celebrar el 30 aniversario del Consorcio Educativo de Oriente representa mucho mas que conmemorar
una fecha; significa reconocer tres décadas de esfuerzo, compromiso y vocacioén por la educacion. A lo
largo de estos afios, hemos sido testigos del crecimiento de una instituciéon que ha dejado una huella
significativa en miles de estudiantes, familias y comunidades, consolidindose como un referente de
formacion académica y desarrollo humano.

Cada generacién y como egresada de la maestria en medios tecnolégicos innovadores para la
educacion me toco estar en nuestras aulas y esto ha contribuido a escribir una historia de logros, aprendizajes
y suefios cumplidos, entre nuestros estudiantes detras de cada profesion ejercida, de cada meta alcanzada
y de cada proyecto transformador, se encuentra el trabajo conjunto de docentes, colaboradores, directivos
y estudiantes que han compartido una misma visiéon: hacer de la educacioén una herramienta de cambio y
progteso.

Estos 30 afios también nos invitan a reflexionar sobre los desafios enfrentados y las oportunidades
que han fortalecido este camino, el crecimiento en infraestructura, en programas educativos incorporados,
en el haber de la historia recordar las ubicaciones desde 1996 significa una evolucién en la sociedad,
los avances tecnologicos y las nuevas necesidades educativas impulsaron a este corporativo a innovar
constantemente, manteniendo siempre firmes los valores que dan identidad a nuestra Universidad: la
excelencia, la responsabilidad, la inclusién y el compromiso con la comunidad.

30 afios de un legado construido por la visién de un académico incansable el Presidente Fundador
Dr. Enrique Agtiera Ibafiez que hizo posible este proyecto educativo y que constantemente nos impulsa y
nos recuerda que debemos liderearnos a nosotros mismos para poder liderear a los demas con excelencia
y determinacién para continuar formando lideres comprometidos con su entorno, capaces de transformar
realidades y generar un impacto positivo en el mundo.

A treinta afos de nuestro nacimiento, miramos el pasado con gratitud, vivimos el presente con
orgullo y abrazamos el futuro con entusiasmo. Este aniversario no es unicamente la celebraciéon de lo que
se ha logrado, sino también el punto de partida para seguir construyendo una historia de éxito, innovacion

y servicio para las generaciones venideras.
iFeliz 30 Aniversario al Consorcio Educativo de Oriente!
Treinta afios educando, inspirando y transformando vidas.

Mtra. Karla Eugenia Vilches Olea
Rectora
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Universidad de Oriente Puebla

Tengo el orgullo de formar parte de la Universidad de Oriente-Puebla y CSA Puebla durante 25 afos.
Este tiempo ha representado para mi una etapa de profundo crecimiento profesional, personal y familiar,
asi como la oportunidad de ser testigo y participe del desarrollo de nuestra institucién y del Consorcio
Educativo de Oriente.

A lo largo de estos afos, he tenido la fortuna de convivir y aprender diariamente de estudiantes,
docentes, compafieros de trabajo y padres de familia. Una de las mayores satisfacciones de mi labor es
reencontrarme con nuestros egresados, escuchar con entusiasmo los recuerdos de su etapa universitaria y,
en ocasiones, verlos regresar para inscribir a sus hijos en su querida casa mater.

Estas experiencias me confirman que nuestra labor educativa trasciende las aulas y deja huellas que
perduran a través del tiempo y las generaciones. Me siento profundamente orgullosa de pertenecer a esta
gran familia, de servir y apoyar a quienes lo necesitan y de contribuir, desde mi trabajo, al crecimiento
institucional.

Agradezco estos 25 afios de aprendizajes y experiencias. Con entusiasmo y compromiso, seguiré
aportando a esta comunidad que considero parte fundamental de mi vida.

{Familia CEO, vamos por mas!

Lic. Isabel Garita de la Cruz
Jefa de Depto. de Internacionalizacién
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Universidad de Oriente Puebla

Ver crecer a la Universidad de Oriente durante estos mas de veinte anos que llevo colaborando ha sido un
honor y una de las experiencias mas enriquecedoras de mi vida profesional. Desde mis primeros dias en
la institucion, he sido testigo de una transformacion constante que trasciende la infraestructura; he visto
consolidarse un proyecto educativo fuerte, comprometido con Puebla y con el Consorcio Educativo de
Oriente.

Alo largo de este trayecto, he compartido aulas, proyectos y metas con generaciones de estudiantes
que hoy son profesionistas de excelencia, asi como con colaboradores cuya entrega diaria da vida a nuestro
modelo educativo. Formar parte de esta historia me ha ensefiado que la clave del desarrollo institucional
radica en la perseverancia y la vocacion de servicio.

Celebrar tres décadas implica mirar atras con gratitud por los retos superados y los logros
compartidos, pero también renovar la conviccién de seguir aportando al futuro de esta comunidad que
siento como mi propio hogar.

Agradezco a nuestro Presidente Fundador, el Dr. Enrique Aguera Ibafiez por la oportunidad de ser
parte de esta comunidad humanista y que, afortunadamente, hemos colaborado en estos treinta afos de
educacion humanista formando lideres.

iMuchas gracias!

Mtro. Luis Felipe Pérez Barroso
Coordinador Académico de Facultad Econémico-Administrativo y Humanidades
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Universidad de Oriente Veracruz

Tres décadas transformando vidas a través de la educacion

Celebrar 30 afios de historia es mucho mas que conmemorar el paso del tiempo; es reconocer el esfuerzo,
la visién y el compromiso de quienes han creido que la educacion es la herramienta mas poderosa para
transformar vidas y construir un mejor futuro.

He tenido el privilegio de ser testigo de esta trayectoria desde sus inicios, cuando la Universidad de
Oriente comenzaba a consolidar un proyecto educativo fundamentado en la excelencia académica y en
una profunda vocacion humanista. Con el paso de los afios, aquel suefio crecid, evoluciond y amplié sus
horizontes hasta convertirse en el Consorcio Educativo de Oriente, una comunidad integrada por diversas
instituciones educativas que comparten un mismo proposito: formar personas integras, profesionistas
competentes y ciudadanos comprometidos con su entorno.

Uno de los momentos mas significativos de este recorrido ocurri6 el 2 de abril de 2003, cuando tuve
el honor de colocar la primera piedra de la Universidad de Oriente Veracruz. Ese acto simbolizé el inicio
de una nueva etapa de crecimiento y oportunidades para nuestra region. Desde entonces, primero como
Director de campus y actualmente como Rector, he acompanado de cerca el desarrollo de una institucion
que ha transformado la vida de miles de estudiantes, familias y profesionales que hoy contribuyen al
progreso de nuestra sociedad.

Durante estas tres décadas hemos sido testigos de profundas transformaciones sociales, tecnologicas
y educativas. Sin embargo, hay un principio que ha permanecido inalterable: nuestra convicciéon de
que la educacion debe centrarse en la persona. El enfoque humanista que distingue al Consorcio
Educativo de Oriente ha sido la brajula que gufa nuestras decisiones y fortalece nuestro compromiso con
una formacion integral que combina conocimiento, valores, liderazgo y responsabilidad social.

Mirando hacia el futuro, asumimos el desafio de continuar evolucionando junto con una sociedad
en constante cambio. La transformacién digital y las nuevas dinamicas laborales nos impulsan a fortalecer
nuestra oferta académica mediante la creacion de nuevas licenciaturas y programas de posgrado que
respondan a las necesidades emergentes del mundo actual y anticipen los retos del mafiana. Nuestro
compromiso es seguir formando profesionales preparados para liderar el cambio, sin perder de vista el
sentido humano que da identidad a nuestra institucion.

Hoy celebramos con orgullo lo que hemos construido juntos. Reconocemos a estudiantes, egresados,
docentes, colaboradores, directivos y familias que han sido parte fundamental de esta historia. Gracias a
ellos, el Consorcio Educativo de Oriente ha trascendido generaciones y continia consolidandose como
un referente educativo comprometido con la formaciéon de lideres que transforman positivamente su
entorno.

Treinta afios representan una historia extraordinaria, pero también el comienzo de nuevos desafios
y oportunidades. Sigamos construyendo juntos un futuro donde la educacién continde siendo el motor
que impulse los suefios, el desarrollo y la transformacién de nuestra sociedad.

Mtro. Carlos Alberto Agtiera Castro
Rector
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Universidad de Oriente Veracruz

30 afios construyendo historia: aprendizaje, compromiso y trabajo en equipo

Mi historia en la Universidad de Oriente comenzé en 2017 como docente. En 2020 asumi la Coordinacion
del Area de Humanidades y, desde 2022, la Direccién Académica, responsabilidad que me ha permitido
comprender que los grandes logros institucionales nunca son individuales: se construyen con vision,
compromiso y trabajo en equipo. A lo largo de esta trayectoria he tenido la oportunidad de liderar y
acompafiar, junto con mi equipo de trabajo, docentes, Rectoria y distintas areas institucionales, procesos
importantes para el crecimiento de nuestro campus: la obtenciéon del RVOE estatal de Psicologia; la
incorporacion federal de Enfermerfa y Nutricion; la reciente obtenciéon de la OTA de Psicologia en
modalidades escolarizada y mixta; asi como autorizaciones de RVOE federales de licenciatura y posgrado.
Cada proceso ha significado retos, aprendizajes y, sobre todo, la oportunidad de crecer junto a otros. La
confianza y el acompafiamiento que he recibido desde Rectorfa han sido fundamentales y también han
fortalecido mi compromiso por continuar preparandome profesionalmente. Hoy, al celebrar 30 afios de
la Universidad de Oriente, me siento orgullosa de pertenecer a una institucion a la que he podido aportar,
pero que, indudablemente, también ha contribuido a formar a la profesional que soy hoy.

Mtra. Ingrid Virgen Sedas
Direccion Académica
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Universidad de Oriente Veracruz

Mi trayectoria en la Universidad de Oriente comenzé en 2021 como docente de medio tiempo y tutora de
la Licenciatura en Enfermerfa. Esta primera experiencia me permitié acompanar de cerca la formacion de
nuestros estudiantes y comprender la responsabilidad que implica contribuir a la preparacién de futuros
profesionales de la salud. En 2022 asumi la Coordinacion del Area de Enfermetia, iniciando una etapa de
grandes aprendizajes y retos. Desde esta responsabilidad he tenido la oportunidad de participar, junto con
el equipo institucional, en procesos relevantes como la incorporaciéon del RVOE federal de la licenciatura
y, actualmente, en la gestiéon y seguimiento de plazas de servicio social, manteniendo una comunicacion
constante con SESVER vy fortaleciendo la vinculacién necesaria para nuestros estudiantes. Asimismo,
he asumido con compromiso el acompafiamiento y liderazgo del area de salud, convencida de que los
resultados se construyen mediante el trabajo colaborativo. Este camino también me ha impulsado a
continuar mi preparaciéon profesional, participando en el Diplomado en Innovaciéon Educativa y Disefio
Curricular. Ser parte de la Universidad de Oriente ha significado crecer, aprender y servir. Celebrar sus
30 afios es también reconocer a las personas que, trabajando juntas, seguimos construyendo su historia.

Mtra. Marely Valerio Alarcon
Coordinadora de Area
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Universidad de Oriente Poza Rica

Mi trayectoria en la institucion ha sido una experiencia muy significativa, tanto en lo personal como en lo
profesional. Durante estos afios he tenido la oportunidad de participar en diferentes actividades y espacios
que me han permitido aprender, aportar y fortalecer mi sentido de pertenencia hacia nuestra comunidad
educativa.

Entre los aprendizajes mas importantes destaco el valor del trabajo en equipo, la responsabilidad,
el respeto y la disposiciéon para enfrentar nuevos retos. Cada experiencia compartida con estudiantes,
egresados, tutores, compafieros, docentes y colaboradores ha dejado ensefianzas que contribuyen a mi
crecimiento y que forman parte de mi historia dentro de la institucion.

Considero que mis aportes han estado relacionados con mi compromiso, disposicion y voluntad de
colaborar en las diferentes actividades y proyectos en los que he participado. Estos momentos también me
han permitido reconocer que cada aporte, por pequefio que parezca, puede contribuir al fortalecimiento
de nuestra comunidad y al logro de objetivos comunes.

De cara al futuro, deseo que nuestra institucién continde creciendo, innovando y generando
oportunidades para todos. Espero seguir aportando con entusiasmo y compromiso, poniendo mi
experiencia y capacidades al servicio de una comunidad educativa cada vez mas unida, humana, innovadora
y fortalecida.

Mtra. Carla Oyuky Rubio Garrido
Rectora
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Universidad de Oriente Poza Rica

30 afios construyendo suefios con acompafiamiento humanista e innovaciéon educativa

Quienes tenemos la fortuna de formar parte del Consorcio Educativo de Oriente celebramos la dicha de
vivir esta celebracion que no sélo representa 3 décadas de cambios radicales en la historia de la educacion;
sino la responsabilidad de enfrentar retos que transforman la educacion superior: la brecha tecnoldgica,
los retos econémicos, la internacionalizacion y la necesidad de adaptar los planes de estudio a empleos
emergentes sin perder la calidad académica.

Mirando al futuro, la universidad debe ser laboratorio de innovacién social y ética, capaz de formar
profesionales analiticos, creativos y comprometidos con el bien comun. El enfoque humanista en la
formacion profesional es esencial: humanizar la técnica significa ensefiar a pensar con empatfa, a valorar
la diversidad, a priorizar la dignidad humana y a integrar saberes cientificos con reflexion ética. Asi, los
egresados no seran solo especialistas eficientes sino ciudadanos responsables que aporten soluciones
inclusivas. Nuestra comunidad educativa debe imaginarse como un ecosistema colaborativo donde
estudiantes, docentes, egresados y sociedad construyen conocimiento compartido, resiliente y abierto.

Si mantenemos la mirada humanista y la voluntad de innovar, seguiremos siendo faro de esperanza y
transformacion para las proximas generaciones.

No solo afios cumplidos, son afios de metas superadas exitosamente con profesionistas que son un orgullo
para todos.

iFelicidades, Consorcio Educativo de Oriente!, vamos por muchos afios mas.

Mtra. Ruth Fregoso Sanchez
Docente
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Universidad de Oriente Poza Rica

Celebrar 30 anos de trayectoria institucional representa reconocer una historia de esfuerzo, crecimiento
y compromiso con la formacion integral de miles de estudiantes. El Consorcio Educativo de Oriente ha
consolidado un modelo educativo que trasciende la simple transmision del conocimiento, promoviendo
valores, liderazgo y sentido humano como pilares fundamentales para la transformacién social.

Sus principales aportaciones se reflejan en la formacion de profesionales competentes, éticos y
comprometidos con el desarrollo de sus comunidades. En un contexto en el que la educaciéon superior
enfrenta desafios relacionados con la innovacion tecnolégica, la inclusion, la sostenibilidad y la formacion
integral de ciudadanos, la instituciéon ha demostrado una notable capacidad de adaptaciéon sin perder su
esencia humanista.

En lo personal, el modelo humanista del Consorcio me permitié, como docente, compartir con
pasion mi vocacion de orientar y generar trascendencia en las nuevas generaciones. Asimismo, me brindé
la oportunidad de fortalecer mi formacién académica mediante la Maestria en Desarrollo Pedagogico y el
Doctorado en Administracion, experiencias que enriquecieron mi vision profesional y humana, ademas
de integrarme plenamente a su filosofia educativa.

Gracias a sus politicas centradas en el sentido humano y el liderazgo trascendental, ha sido
posible formar estudiantes comprometidos con transformar el conocimiento en proyectos personales y
profesionales concretos. De esta manera, se sensibilizan conciencias, se inspiran nuevas oportunidades y
se transforman vidas a través de la educacion, contribuyendo a la construccion de una sociedad mas justa,
inclusiva y orientada a una mejor calidad de vida para todos.

Dra. Rossi Rivas Montafio
Docente
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Universidad de Oriente Cancun

Trabajar desde una Direccion Académica dentro del Consorcio Educativo Oriente representa una
responsabilidad que trasciende la gestion cotidiana. Implica asumir el compromiso de fortalecer una
comunidad educativa en la que cada decision contribuya a la formacion integral de estudiantes, al desarrollo
profesional del personal docente y a la consolidacién de una cultura de mejora continua. La trayectoria
institucional se construye con constancia, ética y capacidad para responder a los desafios del entorno sin
perder de vista la misién educativa. En este sentido, el liderazgo académico no consiste unicamente en
coordinar procesos, sino en inspirar, acompafiar y generar condiciones que favorezcan la innovacion, la
colaboracion y el aprendizaje permanente. Cada logro alcanzado es el resultado del esfuerzo colectivo,
del didlogo respetuoso y de la conviccion compartida de que la educaciéon transforma vidas. Mirar el
camino recorrido permite reconocer avances, aprender de las experiencias y renovar el compromiso con
la excelencia. Hacia el futuro, el desafio es continuar fortaleciendo una visién institucional que promueva
la calidad, la inclusiéon y la formacion de personas integras, manteniendo como guia los valores que
distinguen al Consorcio Educativo Oriente y consolidando un liderazgo cercano, responsable y orientado
al servicio.

MCE Catlos Fuentes Bagaria
Director Académico
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Universidad de Oriente Canctun

Ser parte del Consorcio Educativo de Oriente ha significado para mi mucho mas que desempefiar una
responsabilidad profesional; ha sido la oportunidad de vivir plenamente mi vocaciéon. Desde mi paso
por el Colegio San Angel de Coatzacoalcos hasta mi incorporacion a la Universidad de Oriente Campus
Cancun, he confirmado una convicciéon que hace algunos afios comparti con nuestro socio fundador el
Dr. Enrique: “Para mi, trabajar en una institucion educativa no es un trabajo; es un estilo de vida.”

A lo largo de este camino he descubierto que la verdadera grandeza de una institucién no radica
unicamente en su crecimiento, sino en la capacidad de transformar vidas. Esa es la razén por la que me
identifico profundamente con el Liderazgo Trascendental, filosofia que distingue al Consorcio y que nos
inspira a servir con proposito, formar con el ejemplo y general un impacto que trascienda nuestras propias
funciones.

Hoy, al celebrar treinta afios de historia, me siento profundamente agradecido por formar parte
de una comunidad que ha hecho de la educacién su mayor legado. También renuevo mi compromiso de
seguro construyendo, aprendiendo y sirviendo con la misma pasiéon que ha guiado mi vida durante mas
de tres décadas.

Porque estoy convencido de que educar es el acto mas trascendente de servicio que una persona

puede ofrecer a otra, y ese privilegio ha dado sentido a mi vida.

Mtro. Marco Antonio Garcia Garcia
Director Posgrados
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Universidad de Oriente Coatzacoalcos

Aun recuerdo cuando pasaba por la carretera y contemplaba la Universidad de Oriente campus
Coatzacoalcos; en mi mente de transeunte, se dibujaba como una pequena y calida escuela a lo lejos
del camino. Pero la vida tiene formas hermosas de sorprenderte. Cuando por fin crucé sus puertas para
formar parte de ella, comprendi que estaba frente a una auténtica y gran universidad.

Se revel6 ante mi un espacio de salones amplios, canchas deportivas, alberca, laboratorios, listos
para forjar futuros y programas que responden con el corazon a las necesidades del mundo. Sin embargo,
lo que verdaderamente atrap6 mi alma no fue solo su infraestructura, sino el cobijo humano: el respaldo
incondicional del Consorcio Educativo de Oriente en cada paso y el valor que se le da al crecimiento de
las personas.

Hoy, al mirar el camino recorrido, mi corazon se llena de una dulce melancolia. Empecé esta travesia
como director de Posgrados, Educaciéon Continua e Investigacion, y hoy tengo el honor de servir como
Rector de este campus. Al celebrar treinta afios de historia, entiendo que esta no es solo una institucion
de ladrillos y aulas; es un refugio de suefios donde aquello que un dia admiramos a lo lejos, hoy llevamos
latiendo muy dentro del pecho.

José Alberto de la Rosa Ramos
Rector
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Universidad de Oriente Coatzacoalcos

Creciendo con la institucién: vocacion, esfuerzo y oportunidades que transforman

Formar parte de esta gran comunidad educativa durante su trigésimo aniversario me llena de profunda
gratitud. Mi historia institucional comenzo6 como auxiliar de servicios escolares, transitando por la asistencia
de rectoria y la auxiliarfa de gerencia, hasta asumir la gerencia administrativa. Cada peldafio represent6 un
desafio unico que exigié conocer a fondo los procesos, adaptarme y proponer mejoras continuas.

Un pilar fundamental en este camino fue la oportunidad de cursar la maestria en gerencia empresarial
mediante la beca para colaboradores. La institucion abre las puertas y brinda las herramientas, pero esta en
cada uno de nosotros aceptar el reto de prepararnos, asumir la responsabilidad y decidir crecer.

Comprendi que el verdadero desarrollo radica en aprender constantemente y compartir ese
conocimiento con generosidad. Ver hoy hacia atras me confirma que la universidad impulsa a su equipo
a trascender, demostrando que cuando el esfuerzo personal se alinea con el apoyo institucional, los

horizontes se expanden para todos.

Mtra. Claudia Gémez Roldan
Gerente Administrativa
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Universidad de Oriente Coatzacoalcos

Durante estos doce afios formando parte de la Universidad de Oriente, he vivido una de las experiencias
mas significativas de mi vida, tanto profesional como personal. La UO no solo me brind6 la oportunidad
de trabajar, sino también de crecer como persona, aprender de cada experiencia y compartir momentos
con compafieros y estudiantes.

A lo largo de este tiempo he tenido la fortuna de conocer y convivir con diferentes generaciones.
He visto llegar a jovenes llenos de suefios, ilusiones y metas, y después he tenido la satisfaccion de verlos
egresar y comenzar su vida profesional. Cada generacion ha dejado en mi recuerdos y aprendizajes muy
especiales.

Una de mis mayores satisfacciones es encontrarme afos después con aquellos estudiantes en su
campo laboral y escuchar un “Hola, Lic., qué gusto verla”, acompafiado de una sonrisa. Saber que han
alcanzado sus metas, que son profesionistas y que estan construyendo su propio camino me llena de
felicidad.

Hoy me siento profundamente agradecida y orgullosa de pertenecer a la Universidad de Oriente.
Estos doce afios me han permitido crecer, aprender y ser parte de la historia de muchas generaciones.
Cada estudiante, cada saludo, cada sonrisa y cada logro representan una hermosa recompensa y una
experiencia que siempre llevaré conmigo.

Mtra. Magnolia del Carmen Galindo Vazquez
Dpto. de Contabilidad y Finanzas
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Instituto Angelopolitano de Estudios Universitarios

Tres décadas de historia no son simplemente un numero en el calendario; representan tres décadas de
vision, esfuerzo y compromiso ininterrumpido con la educaciéon de miles de jévenes que han pasado por
nuestras aulas. Representan la consolidacion de un proyecto educativo que nacié con la conviccion de
que la region de Oriente merecia instituciones de excelencia, capaces de formar profesionales integros y
comprometidos con su entorno.

Nada de esto habria sido posible sin la vision, el liderazgo y la entrega de nuestro Presidente
Fundador, el Dr. Enrique Agtiera Ibafiez, quien desde el inicio supo identificar la necesidad de construir
un consorcio educativo solido, capaz de adaptarse a los tiempos sin perder de vista su esencia: formar
personas con valores, con un enfoque humanista. Su legado se refleja hoy en cada aula, en cada egresado
y en cada proyecto que seguimos construyendo bajo su gufa e inspiracion.

En TADEU, somos testigos y beneficiarios directos de esta visiéon. Formar parte del Consorcio
Educativo de Oriente desde hace 15 afios nos ha permitido fortalecer nuestra oferta académica, ampliar
nuestras alianzas estratégicas y, sobre todo, mantenernos fieles a un proposito comun: transformar vidas
a través de la educacion.

Hoy, al celebrar estos 30 afios, renovamos nuestro compromiso institucional de seguir trabajando
con la misma pasion y responsabilidad que nos ha caracterizado desde nuestros origenes. Reconocemos
el esfuerzo de cada colaborador, docente y directivo que, a lo largo de estas tres décadas, ha contribuido
a escribir esta historia de éxito.

A toda la comunidad de la Universidad IADEU: sigamos honrando este legado con excelencia
académica, integridad y vocacion de servicio.

iFelices 30 anos Consorcio Educativo de Oriente, vamos por mas!

Silvia Jaime Hernandez
Directora General
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Instituto Angelopolitano de Estudios Universitarios

Mi trayectoria en el Consorcio Educativo de Oriente ha representado un camino de crecimiento
profesional, pero, sobre todo, de aprendizaje humano. Ingresé a la institucion el 15 de junio de 2015 como
Coordinador Académico vy, desde entonces, he tenido la oportunidad de asumir distintos retos que han
marcado mi vida profesional. Como director Académico en IADEU vivi momentos significativos como
la creacién de la Clinica de Fisioterapia.

Posteriormente, desde la Vicerrectoria Académica, participé como responsable de la revista
UNIVERSCIENCIA, emprendimiento e internacionalizacién, consolidando convenios con universidades
de Colombia, Argentina, Pert y la ANUIES. Tuve la responsabilidad de colaborar en la apertura de UO
Global en su nueva etapa, acompafiando a su primera generacion virtual.

Ya como gerente de Universidad de Oriente Puebla, contribui a la apertura de la especialidad y de
los laboratorios de Ortodoncia. Hoy, al regresar como Gerente de IADEU, reconozco que esta institucion
no solo ha sido un espacio de trabajo, sino parte fundamental de mi historia.

Estoy convencido de que el verdadero sentido de la educacion esta en transformar vidas, abrir
oportunidades y dejar huella en quienes conffan en nosotros y eso es lo que he encontrado en esta
institucién, miro un futuro con entusiasmo porque estoy seguro de que el futuro de nuestra universidad
esta lleno de crecimiento. Esta institucion crece cuando crecen las personas que la integran, y sé que
juntos podemos seguir construyendo una universidad de la que todos nos sintamos orgullosos. El camino
continua, y lo mejor aun esta por escribirse.

Mtro. Miguel Anselmo Ruiz Aguilar
Gerente Administrativo
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Instituto Angelopolitano de Estudios Universitarios

Mi historia en UO: crecer, aprender y ser parte de algo grande

Ser estudiante de UO marcé mi vida de una forma que jamas imaginé. Nunca pensé que después de
graduarme tendrfa la oportunidad de formar parte de esta gran organizaciéon y vivir de cerca su
transformacion.

Tuve la fortuna de estar desde los inicios de UO Puebla. Primero como estudiante, disfrutando cada
logro que la institucién me brindaba; después como profesionista, con la oportunidad de crecer, aportar y
ver con orgullo como ideas y proyectos en los que participé se convertian en realidad.

En este camino conoci a estudiantes, compafieros, colaboradores, coordinadores y becados que me
dejaron grandes lecciones de vida. Algunos ya no estan fisicamente, pero permanecen en mi memoria y
en lo que me ensefiaron sobre perseverancia y el valor humano.

Fui testigo y parte del crecimiento de las UOs y colegios San Angel: desde UO Veracruz, UO Poza
Rica, Colegio San Angel Puebla hasta IADEU. Ver c6mo cada institucion edificaba su propia identidad
ha sido un orgullo.

Hoy, al volver la mirada y ver lo que han llegado a ser, me sorprende pensar que alguna vez estuvieron
frente a m{ como una idea, un proyecto o un disefo, sin imaginar hasta déonde podrian llegar.

César Vazquez Dominguez
Disenador
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UO Global Universidad

Cuando ingresé al Consorcio Educativo de Oriente tenfa apenas 23 afios. En ese momento recibi una
oportunidad que marcé mi vida profesional: integrarme a la entonces Rectorfa Nacional como Coordinador
de Innovacion Educativa. Mas alla del cargo, lo que recuerdo es la confianza que depositaron en alguien
joven, permitiéndome incluso construir una funciéon con una visioén innovadora y orientada al futuro.

Tiempo después, el Consorcio volvié a demostrar que su enfoque humanista trasciende el discurso.
Al iniciar mi doctorado como investigador en la Universidad Roma Tre, en Italia, recibi su respaldo para
dar ese paso, acompanandome durante el proceso y creyendo en mi formaciéon mas alla de la institucion.

6 afios después regresé a México y encontré nuevamente las puertas abiertas. Hoy tengo el privilegio
de dirigir UO Global Universidad, un proyecto que refleja esa misma filosoffa de creer en las personas,
impulsarlas y brindarles oportunidades para transformar ideas en realidades.

Alo largo de esta década he sido testigo de la evolucion del Consorcio: desde participar en iniciativas
como Proyecto Milenium hasta formar parte de la vision Immersive 360. Del mismo modo, en UO Global
hemos pasado de ser una universidad con menos de cien estudiantes a superar los 700 alumnos activos,
con la mirada puesta en alcanzar los 5,000.

Esa ha sido, para mi, la mayor ensefianza de estos 30 afos: el verdadero legado del Consorcio no
esta unicamente en sus instituciones, sino en su capacidad para creer en las personas, formar lideres y

construir futuro a través de la educacion.”

Mtro. Iker Omar Belsaguy Alor
Director General
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UO Global Universidad

Celebrar tres décadas del Consorcio Educativo de Oriente (CEO) nos motiva a recordar con profunda
gratitud nuestro origen y a proyectarnos hacia el futuro con entusiasmo. Bajo el liderazgo inspirador de
nuestro Presidente Fundador, el Dr. Enrique Agitiera Ibafiez, y de nuestra Rectora General, la Mtra. Aida
Ordénez Mufoz, se ha consolidado un proyecto tnico, fundamentado en la formacién humanista y la
trascendencia estudiantil.

Mi incorporacion en agosto de 2024 como Director Académico de UO Global Universidad Online,
inicié una de las etapas mas gratificantes de mi trayectoria profesional. Asumir la conducciéon académica
de nuestro campus significo la gran responsabilidad de llevar nuestros valores humanistas mas alla de las
fronteras fisicas a través de la tecnologia y la innovaciéon pedagdgica.

Gracias al trabajo en equipo, hemos vivido una transformacién extraordinaria: el crecimiento
histérico de nuestra comunidad a mas de 600 estudiantes, junto con la reactivacién de varios programas
educativos. Estos logros reafirman nuestro compromiso inquebrantable con la calidad y la inclusion
educativa para que mas profesionales cumplan sus metas. Cada persona que encuentra en UO Global la
oportunidad de concretar sus sueflos, son testimonio vivo de lo que el CEO ha sembrado a lo largo de
30 afios.

Agradezco sinceramente a las autoridades del Consorcio su confianza, asi como a nuestros docentes,
operativos y estudiantes por hacer esto posible. Integrar esta historia me llena de orgullo; estos 30 afios
son apenas el firme cimiento sobre el cual seguiremos transformando la educacion.

iContinuemos inspirando, creando y trascendiendo juntos por mas afios!

Dr. Luis Ignacio Olivos Pérez
Director Académico
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UO Global Universidad

A los 18 afios trabajé en Servicios Generales del Consorcio Educativo de Oriente (CEO) y durante
cinco afos limpié las oficinas de personas que, desde mi perspectiva, estaban ocupadas en hacer que el
fenémeno educativo sucediera. Verlas trabajar, tomar decisiones y ejercer un liderazgo que hacia que las
cosas realmente ocurrieran despert6 en mi el deseo de estudiar y buscar mi propio desarrollo profesional.
Tiempo después, las oportunidades de la vida volvieron a abrirme las puertas de esta institucioén, ahora
desde el area de admisiones en UO Global.

Formalmente tengo un afio y ocho meses siendo parte del CEQ, y en este tiempo he entendido
la importancia de la excelencia. Cada proceso que hace operar a una organizacion es relevante. Desde
admisiones, por ejemplo, la atencion al cliente significa, para el equipo, el detalle que permite captar la
materia prima que hace posible nuestra labor educativa: los estudiantes. Sin embargo, realmente, soy UO
desde hace ya 14 afios; porque sus colaboradores me inspiraron a explorar mi desarrollo profesional y
porque tiempo después me llamaron de vuelta para que pudiera ejercer mi excelencia, desde otra trinchera,
como lider entre lideres.

Dulce Carolina Velazquez Vazquez
Asesora de Admisiones
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Colegio Sn. Angel Puebla

Una historia que también es nuestra

Hablar del Consorcio Educativo de Oriente, es para mi, hablar de una parte fundamental de mi propia
historia. Mi camino comenzdé en 2008 como docente en la Universidad de Oriente Puebla. Posteriormente
en 2014, mi trayectoria me llevé al Colegio Sn Angel de Puebla, donde fui docente de preescolar, primaria,
secundaria y bachillerato, experiencia que me permitié conocer de cerca las distintas etapas de formacion.
Desde 2018 tengo el privilegio de desempefiarme como Director de Nivel Primaria y en 2019 me integré
a la fundaciéon de UO Global Universidad Online, desde entonces, he tenido la oportunidad de crecer
profesionalmente junto con este proyecto educativo, participando en diferentes espacios, responsabilidades
y etapas de su desarrollo.

Paralelamente, he colaborado en el desarrollo de planes, programas y contenidos, asi como en
la creacion y actualizacién de procesos institucionales de las diferentes instituciones que conforman el
Consorcio.

Después de tantos anos, puedo afirmar que mi crecimiento profesional esta profundamente ligado
al crecimiento del Consorcio, he aprendido que una institucion educativa se construye, sobre todo, con
personas: docentes que inspiran, estudiantes que nos ensefian, familias que conffan y colaboradores que
hacen posible cada logro.

Celebrar 30 afios es mirar con orgullo lo construido, pero también asumir el compromiso de seguir
transformandonos sin perder aquello que nos distingue una educaciéon con sentido humano.

Me siento orgulloso de ser parte de esta historia y al mismo tiempo, responsable de seguir aportando
para escribir los siguientes capitulos.

Aldo Ortega Pacheco
Director de Nivel Primaria
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Colegio Sn. Angel Puebla

Trascender para inspirar

Quince afios en el Colegio San Angel de Puebla representan para mi mucho mas que una trayectoria
profesional; significan una historia de crecimiento, aprendizaje y transformaciéon compartida.

Mi camino inicié como asistente educativa en el nivel de preescolar, donde mi desempefio fue
reconocido y me brindé la oportunidad de ser titular de grupo durante diez anos. En esta etapa creci junto
con mis alumnos, dejando huellas que hoy puedo reconocer y poder hacer comunidad e identidad con sus
familias. Posteriormente, asumi la Direccién de Preescolar, donde mi reto fue formar lideres y consolidar
un equipo fortalecido en conocimientos, profesionalizacion vy, sobre todo, humanidad.

Agradezco profundamente la confianza que el Consorcio Educativo de Oriente ha depositado en
mi trayectoria, permitiéndome asumir una Direcciéon Académica con la responsabilidad de acompanar y
fortalecer los cuatro niveles educativos.

He comprendido que liderar implica conocet, escuchar, acompafar y reconocer a las personas. Hoy,
después de 15 anos, reafirmo que educar es trascender; es inspirar a otros para descubrir su potencial y
alcanzar lo extraordinario. Siguiendo el ejemplo del Doctor Enrique Agliera, mi mayor satisfaccion es
continuar construyendo una comunidad que inspire, transforme y trascienda.

Maria de los Angeles Trinidad Diaz
Analista De Plataformas Educativas
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Colegio Sn. Angel Puebla

Mirar atras y contemplar casi doce afios de historia en el Colegio San Angel de Puebla es recorrer un
camino lleno de proposito, vocacion y profunda transformacion. Mi viaje comenzoé recién egresada de la
universidad, al asumir con entusiasmo la docencia de tecnologia en los niveles de secundaria y bachillerato.
Aquel primer paso encendi6 una chispa de aprendizaje continuo que, al afo siguiente, se expandié hacia
preescolar y primaria, niveles que tuve el honor de liderar hasta hace un afio, guiando los primeros pasos
digitales y creativos de las mentes mas jovenes.

Con el paso del tiempo y el crecimiento compartido, la vida institucional me abri6 las puertas a un
nuevo reto desde la gestion administrativa como Coordinadora del Areade Tecnologfa, una faceta que me
ha brindado satisfacciones inigualables. Juntos hemos transformado las aulas en espacios de innovacion
viva, participando activamente en desafiantes hackathones y competencias de Lego donde el talento y la
curiosidad de nuestros alumnos no han tenido limites.

Sin duda, nuestro orgullo mas grande ha sido llevar la bandera de la excelencia a través de STEM,
Racing (anteriormente F1 in Schools). Representar no solo a nuestra institucion, sino a nuestro estado y
a todo México en la competencia mundial llevada a cabo en Singapur el afio pasado, nos demostré que la
pasion y el trabajo en equipo rompen cualquier frontera. Hoy, al ver a nuestros egresados alcanzar becas
destacadas en las universidades de mayor prestigio a nivel nacional, confirmo que cada hora de entrega
ha valido la pena. Estos doce afios han sido un testimonio de que la educacién en tecnologia no solo
construye proyectos, sino que transforma vidas.

Sayuri Choy Leano
Coordinadora del Area de Tecnologia
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Colegio Sn. Angel Coatzacoalcos

Celebrar 30 afios del Consorcio Educativo de Oriente es celebrar mucho mas que una historia institucional;
es celebrar las huellas que, durante tres décadas, se han dejado en la vida de miles de estudiantes, familias
y colaboradores. Dentro de esta gran historia estamos quienes formamos parte de los Colegios Sn Angel,
orgullosos de aportar nuestro talento, pasion y compromiso a este proyecto educativo.

En lo personal, estos 30 afios tienen un significado muy especial. Llevo 7 afios caminando dentro
de esta institucion: 3 como docente y 4 desde la parte administrativa. He tenido la oportunidad de crecer
y aprender desde diferentes trincheras: primero como Coach de Innovacion, después como Director
Académico y hoy asumiendo el reto de ser Director General.

Cada etapa me ha enseflado que educar no consiste unicamente en transmitir conocimientos, sino
en acompanar, inspirar y transformar. He confirmado que detras de cada decision, cada proyecto y cada
esfuerzo, siempre hay personas y suefios que merecen nuestro mejor trabajo.

Hoy celebro estos 30 afios con gratitud, pero también con ilusion por lo que viene. Porque ser parte
de esta historia no solo es un privilegio; es también la responsabilidad de seguir construyendo, juntos, el

futuro de nuestra comunidad educativa.

iFelices 30 afos al Consorcio Educativo de Oriente! Que sigamos dejando huella por muchos

afios mas.

Ing. Yavé Tomas Nava Jiménez
Direccion General
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Colegio Sn. Angel Coatzacoalcos

Celebrar el 30 aniversario del Consorcio Educativo de Oriente es reconocer una historia que se ha
construido con esfuerzo, dedicacion y, principalmente, con las personas que durante estos afios han hecho
posible su crecimiento. Para quienes formamos parte de los Colegios Sn Angel, esta celebracion también
representa la oportunidad de mirar atras y valorar todo lo que hemos construido juntos.

En mi caso, esta historia tiene un significado muy personal. Hace 10 afios llegué a la institucion
como practicante, cuando todavia era estudiante. Lo que comenzé como una experiencia para poner en
practica lo aprendido en las aulas, terminé convirtiéndose en el lugar donde encontré una oportunidad
para crecer y desarrollar mi camino profesional.

Después tuve la oportunidad de ser docente, asumir posteriormente la Direccién de Preescolar
y, actualmente, desempefiarme como Directora Operativa de Preescolar y Primaria. Cada etapa ha
representado nuevos retos, aprendizajes y habilidades que hoy forman parte de quien soy.

Me siento profundamente agradecida por cada oportunidad, por las personas que han confiado en
mi y por todos aquellos que han acompafiado este recorrido.

Hoy celebro estos 30 afios con orgullo, porque mi historia profesional también forma parte de la
historia de esta gran institucion.

iFelices 30 afos al Consorcio Educativo de Oriente! Que sigamos creciendo, aprendiendo y
dejando huella juntos.

Mtra. Zlata Frine Fernandez Galan
Director Operativo Preescolar - Primaria
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Colegio Sn. Angel Coatzacoalcos

Treinta afios representan mucho mas que el paso del tiempo; representan sueflos que comenzaron,
generaciones que crecieron y personas que, desde su lugar, hicieron posible que el Consorcio Educativo
de Oriente llegara hasta aqui.

Para mi, ser parte de esta celebracion desde los Colegios Sn Angel es motivo de profundo orgullo
y gratitud. Hace 7 afios inicié este camino como Auxiliar de Gerencia, con muchas ganas de aprender
y aportar. Hoy, como Gerente Administrativo, miro ese recorrido y reconozco que cada reto, cada
aprendizaje y cada persona que ha compartido conmigo esta trayectoria han sido parte fundamental de
mi crecimiento.

Desde la gestion administrativa he aprendido que detras de cada numero, cada proceso y cada
decision, existen historias y personas. Administrar también significa cuidar, generar confianza y crear las
condiciones para que nuestra comunidad pueda cumplir su propésito educativo.

Hoy no solo conmemoramos tres décadas; reconocemos el trabajo de quienes nos antecedieron y
asumimos con entusiasmo la responsabilidad de continuar construyendo.

Que estos 30 afios sean un punto de encuentro entre lo que hemos logrado y todo aquello que
todavia podemos alcanzar.

Gracias por permitirme ser parte de esta historia. jFeliz 30 aniversario, Consorcio Educativo
de Oriente!

Cp. Patricia Natividad Cérdova
Gerente Administrativo
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Colegio Sn. Angel Poza Rica

Ser parte del Consorcio Educativo de Oriente y del Colegio San Angel ha representado una de las
experiencias mas significativas de mi vida profesional. A lo largo de estos afios he tenido el privilegio
de acompafar a cientos de estudiantes en una etapa fundamental de su formacién, observando cémo
desarrollan conocimientos, fortalecen sus valores y construyen los suefios que daran rumbo a su futuro.

Cada ciclo escolar ha sido una oportunidad para aprender, crecer y reafirmar mi compromiso con
la educacién. He comprendido que ensefiar va mucho mas alla de transmitir contenidos; significa inspirar,
escuchar, orientar y brindar herramientas para que cada estudiante descubra su potencial y enfrente los
retos de la vida con confianza y responsabilidad.

También he encontrado en esta instituciéon un espacio de colaboraciéon y aprendizaje constante,
donde el trabajo en equipo, la innovacién y la mejora continua impulsan nuestra labor educativa. A lo largo
de estos anos he reafirmado mi vocaciéon por la ensefilanza y mi compromiso con la formacion integral
de nuestros estudiantes, impulsandolos a desarrollar habilidades, valores y herramientas que les permitan

enfrentar los retos del presente y construir un mejor futuro.

Mtra. Areli Rouco Alvarez
Directora de Secundaria y Bachillerato
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Colegio Sn. Angel Poza Rica

Formar parte del Colegio San Angel Poza Rica durante estos 14 afios ha sido una experiencia llena de
aprendizajes, satisfacciones y crecimiento personal. Desde que ingresé a esta institucion descubti que
trabajar con los nifios es algo que me llena de alegria y motivacion, pues su entusiasmo y energia hacen
que cada dfa sea especial.

A lo largo de mi estancia he aprendido la importancia del trabajo en equipo, la colaboracién y el
apoyo mutuo entre compafieros. Cada actividad y cada reto han contribuido a fortalecer mi compromiso
con la comunidad educativa y con la formacion de nuestros estudiantes.

Uno de los momentos mas significativos para mi ha sido convivir con los alumnos de preescolar,
quienes, con su inocencia y espontaneidad, dan vida al colegio y nos recuerdan la importancia de educar
con amor y dedicaciéon. Asimismo, me ha dado gran satisfaccion poder brindar apoyo en las diferentes
actividades institucionales cuando ha sido necesario, contribuyendo al bienestar y buen funcionamiento
de nuestra comunidad.

El sentido humanista que distingue al Colegio San Angel ha sido fundamental en mi desarrollo.
Siempre me he sentido respaldada por directivos, administrativos y colaboradores, quienes han fomentado
un ambiente de respeto, compafierismo y solidaridad.

Ser parte de esta institucion es un orgullo y una inspiraciéon que me impulsa a seguir dando lo mejor
de mf cada dia.

Inés Miguel Hernandez
Servicios Generales




